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Kodeks Etyczny Dostawcow
»Wropak” H. Mlynska

Firma ,Wropak” H. Mtyrska we wszelkich czynnosciach biznesowych przestrzega nie
tylko obowigzujgcego prawa, ale roéwniez zasad etycznych. Jako przedsiebiorstwo
odpowiedzialne spotecznie wprowadzita Kodeks Etyki, ktdrego zapisy dotycza pracownikow
firmy, Klientéw, dostawcdéw, konkurencji i innych partneréw zewnetrznych oraz srodowiska.
Na tej podstawie stworzono Kodeks Etyczny Dostawcow, ktéry ma zapewni¢ zgodnosé
dziatania naszych Dostawcéw z miedzynarodowymi standardami odpowiedzialnosci
spotecznej oraz standardem srodowiskowym ISO 14001. ,WROPAK” zwraca sie do
wszystkich swoich dostawcéw z prosbg o przestrzeganie zasad naszego Kodeksu Etycznego
Dostawcow oraz dziatania zgodne z jego zasadami.

»Wropak” H. Miynska oczekuje, ze Dostawcy zapewnig przestrzeganie zasad
niniejszego Kodeksu Etycznego Dostawcow przez ich bezposrednich dostawcéw i dokonajg
sprawdzenia, czy te zasady sg przestrzegane w ich taricuchach dostaw.

Jezeli w ramach funkcjonowania przedsiebiorstwa Dostawcy wystgpig istotne
niezgodnosci z niniejszym Kodeksem Etycznym Dostawcow, zalezne od Dostawcy, i
jednoczesnie nie wdrozy on planu naprawczego lub plan ten w uzgodnionych terminach nie
powiedzie sie, wéwczas ,,Wropak” moze zaniechaé dalszej wspdtpracy.

Dostawcy proszeni sg o zgtaszanie wszelkich uwag dotyczacych nieprawidtowych
zachowan w odniesieniu do obowigzujgcego prawa lub wewnetrznych standardow firmy
,Wropak” na adres e-mail: biuro@wropak.pl

Dostawca wobec swoich pracownikow
1. Dostawca nie moze zatrudnia¢ dzieci na zadnym etapie produkcji. Winien spetniaé
wymagania konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy co do minimalnego wieku
zatrudnienia.
2. Wynagrodzenie i Swiadczenia winny by¢ zgodne z podstawowymi zasadami dotyczgcymi
ptacy minimalnej, nadgodzin i prawnie wymaganych $wiadczen.
3. Nie wolno korzysta¢ z zadnej formy pracy przymusowej a pracownicy muszg mieé
swobode rezygnacji z zatrudnienia za odpowiednim wypowiedzeniem.
4. Dostawca winien przestrzegaé prawa pracownikéw do swobody zrzeszania sie i uznawac
prawo pracownikéw do zawierania uméw zbiorowych, gdzie prawo to dopuszcza.
5. Pracownikom nalezy zapewni¢ bezpieczne i zdrowe warunki pracy, spetniajgce lub
przewyzszajgce odpowiednie standardy BHP.
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Dostawca a srodowisko
Dziatalno$¢ winna by¢ prowadzona z poszanowaniem $rodowiska i by¢ zgodna z
odpowiednimi przepisami obowigzujgcymi w danym kraju. Wszystkie dostarczane produkty i
ustugi winny spetnia¢ wymagania srodowiskowe, jakosciowe i bezpieczeristwa wskazane w
odnosnych umowach oraz winny by¢ bezpieczne, zgodnie ze swoim zastosowaniem.

Etyka w biznesie

1. Dziatalnos¢ Dostawcy winna byé prowadzona w sposéb transparentny i etyczny. Nie
dopuszczalne jest przekazywanie i oferowanie pracownikom ,Wropak” H. Mtyriska, lub
stronom trzecim zwigzanym z ,Wropak”, jakichkolwiek srodkdéw pienieznych, $wiadczenia
ustug na ich rzecz, dawania prezentdéw, czy innych korzysci z zamiarem wywarcia wptywu na
sposob wykonywania obowigzkdéw przez pracownika ,Wropak” lub strone trzecig. Podobnie
firma ,Wropak” nie bedzie oferowac ani przekazywac takich srodkéw pienieznych, ustug,
prezentdéw czy innych korzysci zadnemu dostawcy, ktore miatyby wywrze¢ wptywa na sposéb
wykonywania jego obowigzkdéw.

2. Dostawca szanuje i przestrzega miedzynarodowe standardy dotyczgce praw cztowieka
oraz prawa pracy, traktujac je jako fundamentalne i powszechne. Traktuje zycie i zdrowie
pracownikéw jako wartosci najwyzsze podlegajacg szczegdlnej ochronie. Respektuje i
realizuje przepisy prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, dba by pracownicy
zawsze byli traktowani zgodnie z majgcymi zastosowanie wymogami. Przestrzega zakazu
dyskryminacji ze wzgledu na: rase, status spoteczny, pochodzenie etniczne, religie,
uposledzenie, inwalidztwo, ptec, orientacje seksualng, zwigzek lub przynaleznos¢ polityczng,
wiek czy stan cywilny. Gwarantuje wolno$¢ pogladdéw, sumienia i religii oraz swobode
przekonan i wypowiedzi.

Wroctaw, sierpien 2015
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